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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano Estratégico de Responsabilidade Social da Haiyu Mozambique Mining. Co,
Lda (HYM) para o Distrito de Moma tem o objectivo principal de desenvolver
acgdes de desenvolvimento das comunidades com vista a criar melhores condi¢des
de vida da populagdo, onde decorre a exploragdo mineira desta empresa, dando a
oportunidade de melhorar os seus padrdes de vida. Sendo assim, se espera que as

accdes de responsabilidade social contribuam para melhorar vida das familias

abrangidas pelo projecto de minerag#o.

Para garantir o desenvolvimento sustentdvel das comunidades, este plano define
accdes prioritarias inseridas nos pilares estratégicos, cujo processo de elaboragéo foi
participativo, valorizando a auscultagdo das respectivas comunidades. Este processo
foi desencadeado por uma equipe multissectorial (Governo Distrital, comunidades,
Plataforma Distrital das Organizagdes da Sociedade Civil e a empresa). O
levantamento das necessidades nas comunidades resultou neste plano que tem um

horizonte temporal de cinco anos, cuja implementagdo decorreré entre 2022 a 2026.



1. INTRODUCAO

A Constitui¢io da Republica de Mog;aml;ique define, no seu N° 1, Mogambique
como um FEstado em que a justica social ¢ a base para a construgio da
mogambicanidade. Este objectivo encontra respaldo nos principios fundamentais da
organizagio econoémica e social de Mogambique, que incluem a acgio do Estado

como regulador e promotor do crescimento ¢ desenvolvimento economico ¢ social.

Para estabelecer o bem-estar das comunidades abrangidas pela extracgio mineira da
HYM, o Estado Mogambicano criou uma Politica de Responsabilidade Social €
Empresarial para a Indistria Extractiva e Recursos Naturais, através da resolugéo n°
21/2014, de 16 de Maio que, conjugado com outros instrumentos internacionais de
referéncia sobre a matéria, destaca a importdncia de desenvolvimento das

comunidades hospedeiras do investimento estrangeiro, sobretudo a industria extrativa.

Neste contexto, a Politica de Responsabilidade Social ¢ Empresarial para a Industria
Extractiva e Recursos Naturais prioriza a participagio da comunidade na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento socioeconémico e ambiental das suas
comunidades. E nesta senda que a HYM criou condigdes de apoio as comunidades,
através da elaboracdo deste plano, tendo abrangido 06 seis comunidades beneficiarias,

nomeadamente, Coropa, Mponha, Mpuitini, Nacalela, Natupi ¢ Muripa.

2. OBJECTIVOS

O objectivo do PERSHYM ¢ definir ¢ estabelecer principais linhas de orientagdo em

que estara assente a estratégia de implementag@o das actividades de responsabilidade

@
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social da HYM nas comunidades beneficiarias dos fundos de responsabilidade social,
bem como as acgdes e critérios de monitoria e avaliagdo da implementagdo do
PERSHYM que facilite a acgdio dos actores interessados por meio de procedimentos

e métodos mais inclusivos, participativos € transparentes.

3. MISSAOQ, VISAO E VALORES

1. Missao

Desenvolver mecanismos e acgdes de promogio de desenvolvimento
socioeconémico das comunidades onde a empresa esta a operar com vista a garantir

maior participagdo na aplicagdo de responsabilidade social para as comunidades.
2. Visdo

Tornar-se referéncia no desenho de mecanismos e acgdes de promogdo do
desenvolvimento econémico, pautando pela humanizagdo, descentralizagdo,
monitoria € avaliagdo dos resultados do investimento dos beneficios da

responsabilidade social.

3. Valores
o Ftica
e Transparéncia
e Inovagdo; €

e Justica.



4, FUNDAMENTACAQO

A Lei dos Orgfios Locais do Estado (Lei n° 8/2003, de 19 de Maio) e o respectivo
Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 11/2005, de 10 de Junho, veio enfatizar a
necessidade de uma planificagio descentralizada mais integrada e inclusiva,
considerando que as questdes de desenvolvimento local encontram, em primeira

instancia, solugdes a nivel local, através de um processo de planificagéo

participativa.

Actualmente, a participagio das comunidades ¢ considerada como um dos factores
fundamentais para o sucesso da planificagdo para o desenvolvimento local.
Significa que, existe uma necessidade de se conhecer os individuos, grupos sociais,
organizagBes e instituigdes envolvidas em todo processo desde a planificagdo,
tomada de decisfio € implementag@o dos projectos. Ao mesmo tempo, ¢ necessario
saber como estes grupos, individuos, organizagdes e instituigdes podem contribuir
para a implementagio do Plano Estratégico de Responsabilidade Social sem

dissociar-se ao Plano Distrital de Desenvolvimento Local.

Todo o processo de planificagdo participativa levado a cabo pela empresa HYM, no
distrito de Moma onde opera no ramo de mineragio de areias pesadas, visa
implementar acgdes de desenvolvimento local dentro do ambito da
responsabilidade social adstrito as industrias extractivas. Neste distrito estéo
inseridas seis comunidades beneficidrias, nomeadamente, Coropa, Mponha,
Mpuitini, Nacalela, Ntupi € Muripa. Estas comunidades s@o as que, neste momento,

sio abrangidas pelas actividades de mineragio da empresa HYM.

O processo de beneficiagio das comunidades tem seu enquadramento legal na Lei
n.° 20/2014, de 18 de Agosto — Lei de Minas e no respectivo Regulamento
aprovando pelo Decreto N°. 31/2015, de 31 de Dezembro.

O PERSHYM-Moma est4 dividido em trés Pilares Estratégicos (PE) e oito Pilares
de suporte (Ps) as necessidades prioritarias das comunidades beneficiarias dos
fundos de responsabilidade social da HYM.



5. METODOLOGIA

A elaboragdo deste plano obedeceu a um certo conjunto de procedimentos. Esta
actividade compreendeu 5 (cinco) fases, nomeadamente: (i) a preparagdo; (ii) a
auscultacio; (iii) a harmonizagdo do PERSHYM 2022-2026 com os Planos de
Desenvolvimento Distrital do Governo do Distrito de Moma; (iv) reconfirmagéo e
alinhamento das necessidades das comunidades; (v) a previsdo de trés orgamentos
indicativos inerentes as actividades e projectos identificados pelas comunidades
como prioritarias ¢ constantes da sua lista de necessidades, fornecido pelo Governo
do distrito, pela plataforma da Sociedade Civil e pela empresa HYM e, (vi) a
criagio de Conselhos de Ligagdo Comunitdrios (CLC) que irdio viabilizar a
implementagdo de actividades de geragdo de renda.

Todo processo de recolha de necessidades nas seis comunidades assim como de
criacio dos Conselhos de Ligagdo Comunitiria obedeceu aos principios da
participagdo e inclusio em consultas piblicas onde participaram mais 500 pessoas

em todos processo o que corresponde a uma média de 80 pessoas por comunidade.

A elaboragio do PERSHYM-MOMA guiou-se pelos trés principios bases de
transparéncia nomeadamente: participacdo popular, inclusio e publicago.

A abordagem deste instrumento apresenta linhas objectivas inseridas na misséo e
visdo da empresa HYM cujas bases de sustentabilidade fazem um paralelismo com
o paradigma de elaboragio e implementagio de programas e projectos de

responsabilidade social empresarial ao abrigo da Lei de minas.

O PERSHYM estabelece elementos que podem contribuir para a melhoria dos
procedimentos de elaboragdo dos planos, implementagio das actividades, monitoria
¢ avaliagio de implementagdo e desempenho, olhando para a intervengfo dos
actores interessados no ramo das indiistrias extractivas operando ou n#o no Distrito

de Moma. O seu papel no desenvolvimento socioeconémico sustentével das



comunidades hospedeiras dos recursos minerais deve ser mantido por meio de um

sistema de funcionamento mais transparente.

O PERSHYM vai ainda assegurar que seja criado um mecanismo transparente de
participagio comunitaria que traga harmonia perante todos actores interessados, se
conforme e se identifique com o Plano de Desenvolvimento Distrital cuja finalidade
¢ a satisfaciio das comunidades locais abrangidas pelas actividades da mineradora.
S&o considerados pela HYM como actores interessados do processo de
implementagdo das actividades no dmbito da responsabilidade social empresarial,
as comunidades hospedeiras dos recursos minerais (beneficidrios directos), o
Governo do distrito de Moma, Organizagdes da Sociedade Civil, membros
residentes da Assembleia Provincial de Nampula e Orgdios de Comunicagdo Social,
ndo se descurando outros actores que directos ou indirectamente estejam também

interessados pelo processo.

Este plano estratégico esta inserido dentro da Politica de Responsabilidade Social
Empresarial para a Industria Extrativa de Recursos Minerais, aprovada pela
Resolugdo n° 21/2014, de 16 de Maio, que define 11 principios cujo seguimento
ndo se deve entender como sendo facultativos, mas sim obrigatorios. Estes

principios sdo:

e Dignidade humana, estabilidade social e direito ao progresso;
e Lei, transparéncia e responsabilizagio;

e Justi¢a e equidade;

e Igualdade de género;

e Consulta e participagdo;

e Integracdo e complementaridade;

e Responsabilidade ambiental e partilha de beneficios;

o Valorizagio e respeito pela cultura, costumes e valores locais;
o Integracdo com as politicas e estratégias do Governo;

e Alinhamento com as normas, convengdes ¢ estratégias ¢;

e Monitoria e avaliago.



O PERSHYM esta intrinsecamente associado a dois factores que definem a
esséncia da sua pratica nomeadamente, a éfica na indistria extractiva e nas praticas
de implementagio e a transparéncia na gestio dos recursos disponibilizados para
sua implementagdo. O ser ético deste instrumento, pressupde que as decisdes de
interesse da empresa respeitario sempre os direitos, valores e interesses de todas
comunidades beneficiarias dos fundos de responsabilidade social abrangidas de
uma forma ou de outra pelas actividades da mineradora. A transparéncia pressupde
que a implementagio das actvidades de responsabilidade social empresarial
mantera a coeréncia entre o que foi planificado € o que sera a pratica, € ndo vai
ocultar as informagdes que serdio divulgadas e publicadas em meios oficiais da

empresa.

6. PILARES ESTRATEGICOS

Estes pilares t€m em vista dar um norte a empresa HYM sobre que direcciio deve
dar as actividades de responsabilidade social, particularmente, no que diz respeitos
aquelas actividades que devem ser prioridade ao longo dos cinco anos de previsdo
da implementagio do PERSHYM - Moma. De referir que, nem todas as
necessidades apresentadas pelas seis comunidades s3o orgadas neste PERSHYM,
considerando que as actividades de mineragio em Moma estdo numa fase inicial ¢ 0
orcamento geral do PERSHYM ndo prevé valores altos que possam englobar
actividades de grande envergadura. Por exemplo, onde as comunidades pediram um
sistema de abastecimento de agua, o sistema foi substituido por um nimero x furos

de abastecimento de agua.

Aparentemente nfio foram incluidas actividades culturais e desportivas, mas como
se previu um fundo para o desenvolvimento institucional, a empresa, querendo,
através deste fundo, pode contratar qualquer entidade ou qualquer instituigéio para

massificar as actividades culturais ¢ desportivas.
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a) Pilar Estratégico 1: Desenvolvimento socioeconémico

Objectivo: Contribuir na melhoria de infra-estruturas que promovam a expansio e
manuten¢fio das rodovidrias, de comunicagio, alargamento da distribuigdo da rede
de energia, fornecimento de agua potavel e saneamento do meio que se adequa as

populagdes afectadas pelas actividades de minerag#o.

Resultado Esperado: Melhoradas as infra-estruturas locais (Estradas, comunicagdo,
rede de energia, 4gua potavel e saneamento do meio) as comunidades abrangidas

pela mineradora.

b) Pilar Estratégico 2: Empoderamento Economico

Objectivo: Criar condigdes bésicas para implementaglo ¢ prossecugdo de
actividades produtivas que promovam a geragiio de rendimento familiar e garanta a
disponibilidade de recursos necessérios para incentivar o aumento da produtividade
e inovacio sem descurar a articulagdo intersectorial (Conselhos de Ligagdo

Comunitaria/Governo do distrito/Empresa/comunidades).

Resultado Esperado: Melhoradas as condi¢des de vida das familias abrangidas
pelas actividades mineiras da HYM nas seis (6) comunidades, através de acgdes de

geracdo de renda (iniciativas inovadoras e sustentaveis).

c¢) Pilar Estratégico 3: Desenvolvimento Institucional

Objectivo: Promover planos de desenvolvimento local ¢ das capacidades de
trabalho, do bem-estar das comunidades abrangidas pelas actividades de minerag&o;
acesso 0s recursos basicos em particular os alimentares e redugéio da incidéncia de

doencas que afectam os grupos mais vulneraveis nas comunidades locais.

Resultado Esperado: Promovidos os planos de desenvolvimento local para o bem-

estar das comunidades abrangidas pelas actividades de mineragio; acesso aos
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recursos basicos em particular os alimentares e redugdo da incidéncia de doengas

que afectam os grupos mais vulneraveis das comunidades locais.

Para a materializagio dos pilares acima, foram definidos pilares de suportes (Ps)

que a seguir se descriminam:

e Ps 1 (Ps)— Infra-estruturas;

o Ps2 — Geragdio de renda e meios de vida,

e Ps3 - Educagio;

e Ps4 - Desporto,

e Ps5 - Apoio aos idosos e pessoas vivendo com deficiéncia e

e Ps8 — Articulagdo Interinstitucional (Governamental e Comunitaria).

e Ps9- Boa Governagdo
Tanto os pilares estratégicos, bem como de suporte permitirfio que as actividades
sejam implementadas tendo em confa as necessidades das comunidades assim
distribuidas:

e Construgdo de infra-estruturas sociais, sanitarias, rodoviarias e de
comunicagio;

e Financiamento de actividades para geragdo de rendimento;

e Apoio a educagdio das criangas e jovens locais;

e Massificagio do desporto e para apoio a pessoas idosas e portadoras de
deficiéncia.

7. IMPLEMENTACAQ, MONITORIA E AVALIACAO

Este PERSHYM vai ser implementado a partir de Agosto de 2022 e se prevé que
vigore até Agosto de 2026. Cobre o orgamento de 90.000.000,00 MT (Noventa
Milhdes de Meticais). Entretanto, as actividades previstas para serem
implementadas por comunidade podem ser reajustadas segundo as condigdes do
momento. Estas actividades serio detalhadas no Plano Operativo do PERSHYM.

b\

fres
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A Monitoria e Avaliagio (M&A), como etapa fundamental do ciclo de politicas
publicas de assisténcia social, contribui para a superagdio de dificuldades uma vez
que permite aos gestores e tomadores de decisdes dos diferentes niveis obterem um
quadro geral das suas acgdes, a partir de dados, informagdes e indicadores que

permitem alocar esforgos e recursos para a melhoria das acg¢des de uma Empresa.

Considerando que a HYM preza por uma boa relagdo interinstitucional, ¢ do
interesse da Empresa que esta actividade seja realizada por diferentes sectores da
sociedade desde orgdos do Governo Central assim como Provinciais, Governo do
Distrito, Conselhos de Ligagdo Comunitérias, Lideres locais, OrganizacBes de
Sociedade Civil, Consultores Externos entre outras entidades interessadas pelo

processo.



Tabela n° 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CRONOGRAMA DO PLANO ESTRATEGICO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E EMPRESARIAL DA HYM 2022-2026

Ttem | Semestres Ano de implementaciio
COMUNIDADE DE MPUITINE
2022 2023 2024 2025 2026
Construgéio de 1 Melhoramento de 2
mercado local campos de futebol
11 e apoio em
| . .
material desportivo
para 2 equipas.
Melhoramento
1. Abertura de 04 | Apetrechamento e 1. Financiamento  de | localizado da estrada
1 furos de 4agua e | apoio em  material projectos de geragéo Mpuitine a Tabua,
criacdo de | escolar a  Escola de renda | . .
comités de gestdio | Primaria  Local de ( actividades EﬂEan Zm woam
11 de 4gua. Mpuitine. agricolas, pesqueiras, | S0PT® 0 10 Racar
Moageiras e outras
iniciativas legiveis e
sustentaveis)
2. Apoio as pessoas
com deficiéncia e
idosos.
Actividades anuais Apoio as campanhas de educagfio sanitaria e sensibilizagéio

Monitoria e avaliagdo

) to



Monitoria e avaliagio

COMUNIDADE DE COROPA
Abertura de 04 furos de | Construgéio de 1 mercado Melhoramento de 2
I agua e criagio de | local campos de futebol 11
comités de gestdio de e apoio em material
agua e criagio de :
comités de gestdo de %mnon:\o i
agua equipas.
2

Construgdo e da

escola e 1. Financiamento

apetrechamento de 5 Construgio da sede do|de  projectos de

salas aula, 1 bloco Centro Comunitario de | geragdo de  renda

administrativo, 4 Pesca (actividades agricolas,

sanitarios na Escola pesqueiras, Moageiras

II Priméria local em e outras iniciativas

Coropa. legiveis e sustentaveis)

Reabilitagdo da 2. Apoio as

estrada que liga da pessoas com

Feira a praia. deficiéncia e idosos.

Actividades anuais Apoio as campanhas de educagéo sanitaria e sensibilizagfo

COMUNIDADE DE MPONHA
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Ampliagdo do Centro
de Saude de Briganha
tipo II e reabilitagfo de
02 casas para técnicos

Construgdo de uma
estrada que liga a
comunidade de Mponha a
praia, incluindo o

Construgdo da sede do
Centro Comunitario de

Melhoramento de 2
campos de futebol 11

I nivelamento das dunas e | Pesca. e apoio em material
construgdo da respectiva desportivo para 2
ponte equipas.

Construgdio de 1 mercado | 1. Financiamento de

Abertura de 04 furos local projectos de gerago

de agua e criaglio de de renda (actividades

comités de gestdo de agricolas, pesqueiras,

3 agua e criaglo de Moageiras e outras

II comités de gestdo de iniciativas legiveis e

agua sustentaveis)
2. Apoio as
pessoas com

deficiéncia e idosos.

Actividades anuais

Apoio as campanhas de educagfio sanitaria e sensibilizagdo
Monitoria e avaliagdo

COMUNIDADE DE MURIPA

Construgdo de 01
Escola, com 3 salas de

Construgéo de 1
mercado local

Melhoramento de 2
campos de futebol 11

/‘_
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4 1 aula, bloco e apoio em material
administrativo e 2 desportivo para 2
sanitarios. equipas.

Abertura de 04 furos Melhoramento da estrada | 1. Financiamento
de 4gua e criagéo de que liga o cruzamento de | de projectos de geragéo
1 comités de gestdo de Mpago a praia de|de renda (actividades
agua Muripa. agricolas,  pesqueiras,
Moageiras € outras
iniciativas legiveis e
sustentaveis)
2 Apoio as
pessoas com deficiéncia
e idosos.
Actividades anuais Apoio as campanhas de educagéo sanitaria e sensibiliza¢éo
Monitoria e avaliagio
COMUNIDADE DE NACALELA
Construgio da sede do Melhoramento de 2
1 Centro Comunitario de Construgio de 1 mercado | campos de futebol 11
pesca local e apoio em material
desportivo para 2
equipas.

5

Abertura de 04 furos Construgdo de 01| 1. Financiamento de
II de 4gua e criagdo de escola com 3 salas de | projectos de geraglio de
comités de gestdo de aula, 1 bloco | renda (actividades
agua administrativo e 2 | agricolas, pesqueiras,
sanitarios Moageiras ¢  outras
iniciativas  legiveis e

sustentaveis)
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2 Apoio as pessoas
com deficiéncia e idosos.

relevantes para o desenvolvimento das comunidades

Actividades anuais Apoio as campanhas de educagfio sanitaria e sensibilizag#io
Monitoria e avaliagfio
NATUPI
Melhoramento de 2 | Construgio de 1
campos de futebol 11 e | mercado local
apoio em  material Constru¢dio da casa do
I desportivo  para 2 Régulo
equipas.
6
Abertura de 04 furos 1. Financiamento de
I de 4gua e criagio de Melhoramento da | projectos de geragdio de
comités de gestdio de estrada que liga o |renda (actividades
agua. cruzamento de Mpago | agricolas, pesqueiras,
a praia e construgio da | Moageiras e  outras
ponte sobre o rio | iniciativas legiveis e
Mucuma sustentaveis)
2 Apoio as pessoas
com deficiéncia e idosos.
Actividades anuais Apoio as campanhas de educagio sanitéria e sensibilizagfio
Monitoria e avaliagdo
Todas as comunidades
8 I Atribuigio de bolsas de estudo, a partir do I semestre de 2024, nos cursos médios profissionais de saude, mineragio ¢ outros

Tabela 2: MATRIZ ORCAMENTAL




"~ PLANO ESTRATEGICO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA HYM 2022-2026
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COMPONENTE
ESTRATEGICA

ACTIVIDADE

ANODE
IMPLEMENTACAO

QUANTI
DADE

ORCAMENTO
INDICATIVO

FONTE DE
FINANCIAME
NTO

_
|
OBSERVACAO |

Acesso a agua

Abertura de 04
furos de agua e
criacdo de comités
de gestdo de agua
em cada
comunidade

(Mpuitine, Coropa,
Nponha, Muripa,
Nacalela e Natupi).

II semestre de 2022

24

12.000.000.00 MT

HYM

Cada comunidade
vai se beneficiar
de 04 furos de
agua e criagdo de
04 comités de|
gestdo de mmdmm
orgados em |
2.000.000,00 MT.

Estradas e pontes

Reabilitagéio da
estrada que liga da
Feira a praia.

1I semestre de 2022

01

2.300.000,00 MT

HYM

Abertura de uma
estrada que liga a
comunidade de
Mponha a praia,
incluindo §)
nivelamento  das
dunas e construgdo
da respectiva ponte

II Semestre de 2025

01

2.100.000,00 MT

HYM

Melhoramento
Localizado da
estrada de Mpuitine
a Tabua incluindo a
ponte sobre o rio
Nacari

IT Semestre de 2026

01

5.750.000,00 MT

HYM

e
=+
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Abertura de uma
estrada que liga o
cruzamento de
Mpago a praia €
construgdo da ponte
sobre o rio Mucuna

II Semestre de 2025

01

2.500.000,00 MT

HYM

Melhoramento da
estrada que liga o
cruzamento de
Mpago a praia de
Muripa

11 Semestre de 2024

01

2.400.000,00 MT

HYM

Massificacio
desportiva,
recreacio e
tempos livres

Melhoramento de 8
campos de futebol
11 e apoio em
material desportivo
para 12 equipes.

I semestre de 2026

12

3.000.000,00 MT

HYM

Para as
comunidades de |
Mponha, Coropa
e Nacalela e
Mpuitine foir
orgado o valor de|
600.000,00 MT

para esta |
actividade e as|
restantes

comunidades |
(Muripa e Natupi)
sio orgadas em|
300.000,00 para |
cada qual. ,

- —- projectos de Cada  projecto |
55..:9&50:8 de | geracgio de renda estd orgado em|
projectos de para jovens,

Financiamento de
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geracgio de
rendimento

mulheres,  pesca,
deficientes, idosos
e aumento da
produgiio em todas
as comunidades.

I e 11 Semestre de
2025

124

6.365.000,00 MT

HYM

50.000,00 MT. O |
valor pode ser
alterado através
do parecer aom
Governo Distrital.

Educaciio e
Desenvolvimento
Humano

Construgdo de 01
escola
apetrechamento de
5 wsalas aula, 1
bloco
administrativo, 4
sanitarios na Escola
Primaria local de
Coropa

I Semestre de 2023

01

4.200.000,00 MT

HYM

Apetrechamento ¢
apoio em material
escolar a Escola
Primaria Local de
Mpuitine

I Semestre de 2023

Diverso

300.000,00 MT

HYM

Construcdo de uma
escola com 3 salas
aula, 1 Dbloco
administrativo e 2
sanitarios em
Muripa

I Semestre de 2023

01

4.200.000,00 MT

HYM

Construgéio de Ol
escola com 3 salas
de aula, 1 bloco
administrativo ¢ 2
sanitarios de

1 semestre de 2024

01

4.200.000,00 MT

HYM
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Nacalela

Formagdo de 06

beneficiarios  em | [ semestre de 2024 6 3.400.000,00 MT HYM

cursos técnicos

profissionais
Apoio as | Construgéio da Sede HYM Cada centro foi
infraestruturas de 03 Centros | II Semestre de 2021 02 1.800.000,00 MT orcado em
das associagdes | Comunitarios  de | o 725 600.000.00 MT
pesqueiras Pesca em Mponha, N

Coropa e Nacalela
Promociio do Serdo construidos
crescimento Construgéo de|I e II Semestre de 06 7.200.000,00 MT HYM 6 mercados. Cada
econémico mercados 2023 2024 foi orgado em

1.200.000,00 MT

Empoderamento | Construgfio da casa
das autoridades | do régulo em | I Semestre de 2016 01 2.200.000,00 MT HYM
comunitarias Natupi

Apoio a campanhas | I e II Semestre de

de educagdo | 2022 a 2026 12 1.000.000,00 MT HYM
Satide e bem-estar | sanitaria e

sensibilizacfo

Requalificagdo do

Centro de Saude de | II Semestre de 2023 13.685.000,00 MT HYM

Briganha e 01

reabilitagio de 02
casas para técnicos




Boa Governacio

Monitoria
Avaliacdo

I e II Semestre de
2022 a 2026

12

1.400.000,00 MT

Desenvolvimento
institucional

I e II Semestre de
2022 a 2026

Diverso

10.000.000,00 MT

TOTAL

90.000.000,00 MT
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Tabela 3: Orcamento da comunidade de Mpuitine

N/O Item Orc¢amento
1 Construgdo de um mercado local 1.200.000,00
2 Melhoramento de 2 estradas (da Feira a praia e de Mpuitine a 5.750.000,00
Tabua, incluindo a ponte sobre o rio Nacari)
a Construcéio 4 furos de agua; 2.000.000,00
4 Melhoramento de 2 campos de futebol 11 e apoio em material 600.000,00
desportivo para 2 equipas;
5 Implantagéio de 1 moageira; 200.000,00
6 Criagdo de fundo para o apoio a pessoas com deficiéncia e idosas; 500.000,00
7 Apetrechamento e apoio em material escolar a Escola Primaria 300.000,00
local
8 Criacfio e financiamento de projectos de geragdo de renda para 500.000,00
mulheres ¢ jovens;
9 Aquisi¢dio de 3 motobombsa para o regadio das machambas nas 165.000,00
terras de reassentamento;
Total 11.215.000,00
Tabela 4: Orcamento da Comunidade de Coropa
1 Ligacfo da rede de energia eléctrica;
2 Construgdo e aptrechamento de 5 salas de aulas, 1 bloco 4.200.000,00
administrativo e 4 sanitarios na da Escola Primaria local;
3 Construcdo de um mercado 1.200.000,00
4 Reabilitagdo da estrada que liga da Feira a praia; 2.300.000,00
3 Construgéio de 4 furos de agua 2.000.000,00
6 Financiamento de projectos de geragdo de renda; 500.000,00
7 Construgio da sede do Centro Comunitario de Pesca; 600.000,00
8 Melhoramento de 2 campos de futebol 11 e apoio em material 600.000,00
desportivo a 2 equipas;
9 Criagdo de fundo para o apoio a pessoas com deficiéncia e 500.000,00
idosas;
Total 11.900.000,00
Tabela 5: Orcamento da Comunidade de Mponha
1 Construcdo de 4 furos de agua; 2.000.000,00
2 Construcdo de um mercado; 1.200.000,00
3 Construgdo de uma estrada que liga a comunidade de Mponha a 2.100.000,00

praia, nivelamento das dunas e construgio da respectiva ponte;

Jpes




Melhoramento de 2 campos de futebol e apoio em material 600.000,00

desportivo a duas equipas;

Financiamento de projectos de geragfio de renda para mulheres e 250.000,00

jovens;

Financiamento de projectos de geragdo de renda para a area de 250.000,00

pesca;

Ampliacao do centro de saude de Briganha e reabilitagio de 2 13.685.000,00

casas (2 moradias para técnicos, sanitirios masculino e femininos,

sistema de abastecimento de agua, muro de vedagio e um furo de

agua);

Construgéio da sede do CCP de Mponha; 600.000,00

Criagéio de fundo para o apoio a pessoas com deficiéncia e idosa; 500.000,00
Total 21.185.000,00

Tabela 6: Orcamento da Comunidade de Muripa

Melhoramento da estrada que liga o cruzamento de Mpago a 2.400.000,00

praia de Muripa;

Construcdo de 4 furos de agua; 2.000.000,00

Criagéio de projectos de geragdo de renda, com enfoque nos 500.000,00

jovens e mulheres;

Melhoramento de um campo de futebol 11 e apoio em material 300.000,00

desportivo para 2 equipas;

Construgdo de 1 escola com 3 salas aulas, bloco administrativo, 2 4.200.000,00

sanitarios;

Construgdo de um mercado. 1.200.000,00

Criagdio de fundo para o apoio a pessoa com defici€ncia € idosa; 500.000,00
Total 11.100.000,00

Tabela 7: Orcamento da comunidade de Nacalela

Construgéo de 1 escola com 3 salas aulas, 1 bloco 4.200.000,00

administrativo, 2 sanitarios;

Construcdo de 4 de agua; 2.000.000,00

Financiamento de projectos de geracdo de renda para jovens 500.000,00

¢ mulheres;

Melhoramento de 2 campos de futebol e apoio em material 600.000,00

desportivo a 2 equipas;

Construgdo de um mercado local 1.200.000,00

Construgdo da sede do CCP 600.000,00

57%




Criagdo de fundo para o apoio a pessoa com deficiéncia e
idosa;

500.000,00

Total

9.600.000,00

Tabela 8: Orcamento da Comunidade de Natupi e uma atividade de Mpago

N/O Item Orc¢camento
1 Construgéio de 1 mercado 1.200.000,00
2 Construgdo de 4 furos de agua; 2.000.000,00
3 Financiamento de projectos de geragfio de renda para mulheres; 500.000,00
. Reabilitagdo de 2 campos de futebol 11 e apoio em material 300.000,00
desportivo a 2 equipas;
5 Melhoramento da estrada que liga o cruzamento de Mpago a 2.500.000,00
praia e construg@o de uma ponte sobre o rio Mucuma;
6 Construgio de uma casa para o régulo. 2.200.000,00
7 Criagdio de fundo para o apoio a pessoa com deficiéncia e idosa; 500.000,00
8 Construgdo do Posto Policial em Mpago 2.000.000,00
Total 11.200.000,00




Tabela 9: Orcamento de Desenvolvimento institucional

Ne Item Funcionamento Ne N° Pessoas Abrangidas Despesas Diversas
das instituicdes | Semindrios
publicas N° de Pessoas | Duragiio Total Custo em Subsidios Total
Por Consumiveis diversos
evento/periodo
1 | Seminarios, formagBes e capacitagdes 0,00 10 54 1 540 100.000,00 800.000,00 900.000,00
2 | Pagamento de subsidios para 0,00 0 34 10 340 0,00 750,00 255.000,00
funcionamento de 6 CLCs em 5 anos
3 | Acompanhamento dos CLC 0,00 10 30 2 600 600.000,00 1.000,00 1.200.000,00
4 | Material de trabalho para CLC 0,00 0 0 0 0 600.000,00 0,00 600.000,00
5 | Funcionamento institucional para | 5.045.000,00 0 0 0 0 0,00 0,00 5.045.000,00
instituigdes parceiras
6 | Formacio de 06 beneficidrios em 3.400.000,00 3.400.000,00
cursos técnicos profissionais
7 | Apoio a campanhas de sensibilizagéo 1.000.000,00 1.000.000,00
8 | Boa Governacdo (Monitoria e 1.400.000,00 1.400.000,00
avaliaciio)
Total 13.800.000,00




Tabela 10: Resumo do or¢camento por comunidade

N/O Nome da Comunidade Orcamento Peso Percentual (%)
1 Comunidade de Mpwuitine 11.215.000,00 12
. Comunidade de Coropa 11.900.000,00 13
3 Comunidade de Mponha 21.185.000,00 24
4 Comunidade de Muripa 11.100.000,00 12
5 Comunidade de Nacalela 9.600.000,00 11
6 Comunidade de Natupi 11.200.000,00 12
7 Desenvolvimento Institucional 13.800.000,00 15
Total 90.000.000,00 100

M pos
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