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ACORDO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (ADL)

ENTRE:

HAIYU (MOZAMBIQUE) MINING- Moma Co.Lda, Empresa de extracgsio mineira
com concessdo 7239C-Moma, uma 4rea de 10.175,32ha, localizada no Povoado de
M’Ponha, Localidade de M’Pago, Distrito de Moma, neste acto representado, pelo
senhor Juyi Li, Director Geral, foi acordado a assinatura deste ADL que se rege pelas

seguintes cldusulas:

E

GOVERNO DO DISTRITO DE MOMA, neste acto representado pelo Exmo Senhor
Abacar Chande, Administrador do Distrito,

Disposicdes gerais

Clausula 1
(Contexto)

1. A aprovagio deste ADL observou os preceitos da Resolugdo n® 21/2014 relativo a
Politica de Responsabilidade Social Empresarial (PRSE) para a Indistria Extractiva
de Recursos Minerais, com o intuito de estabelecer o quadro orientador para a
implementagfo de acgdes no Ambito de responsabilidade social empresarial no sector

da industria extractiva, cujo proposito € atingir os seguintes objectivos:

a) Promover o estabelecimento de mecanismos que assegurem a existéncia de
programas de responsabilidade social empresarial no sector dos recursos
minerais, de modo que contribuam, de forma efectiva para a reducdo da
pobreza e o desenvolvimento sustentavel de Mogambique;

b) Enquadrar e coordenar os programas de responsabilidade social empresarial
nos objectivos de desenvolvimento distrital, especialmente os planos de

desenvolvimento local.
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2. Em 2021, a Haiyu (Mozambique) Mining Co., LDA em consulta a multi-actores
entendeu que deveria junto do Governo do Distrito de Moma, ajustar-se ao
preceituado na legislagio mogambicana supramencionada e firmar o ADL com o
pressuposto de que as partes vdo trabalhar conjuntamente para assegurar uma
implementagdo efectiva do investimento social desta empresa, seguindo os principios
preceituados na PRSE, nomeadamente:

a) Dignidade Humana, Estabilidade Social e Direito ao Progresso;
b) Lei, Transparéncia e Responsabilizagio:

¢) Justiga e Equidade:;

d) Igualdade de Género;

¢) Consulta e Participagdo;

f) Integracdo e Complementaridade;

g) Responsabilidade Ambiental e Partilha de Beneficios;

h) Valorizagdo e Respeito pela Cultura, Costumes e Valores Locais;
1) Integragdo com as Politicas e Estratégias do Governo;

J) Alinhamento com as Normais, Convengdes, Estratégias internacionais e
regionais;

k) Monitoria e Avaliagdo.

3. Portanto, o presente ADL se refere a uma plataforma de multi-actores para monitoria
e avaliagio do Plano Estratégico de Responsabilidade Social Empresarial da Haiyu
(PERSHYM 2022-2026), cobrindo apcnas um dos principios previstos na Resolugio
n°. 21/2014 que aprova a PRSE, mas ndo imputa responsabilidades especificas entre
as partes fundamentais do desenvolvimento do Distrito de Moma, nomeadamente a
Haiyu € o Governo, sob o risco de se defraudar a expectativa da implementagdo
colaborativa. Neste quadro, este ADL vai assegurar a operacionalizagio do
PERSHYM.

Clausula 2
(Objecto do ADL)
1. O objecto € o propésito deste ADL & a aplicagdo do Investimento Social previsto
na PERSHYM tendo como enfoque assegurar que o respectivo investimento seja
implementado pela Haiyu, através do PERSHYM 2022-2026 de forma

responsavel e focado nas seguintes 4reas de intervengo:
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a) Pilar Estratégico 1: Desenvolvimento socioeconomico
b) Pilar Estratégico 2: Empoderamento Economico

c) Pilar Estratégico 3: Desenvolvimento institucional

Obrigacdes das partes
Cldusula 3
(Exclusividade)
1. Este ADL abrange a colaboragdio efectiva e exclusiva entre as partes para a
operacionalizagfio do Plano Estratégico Responsabilidade Social 2022-2026
2. Nenhuma das partes podera implementar actividades do plano estratégico em
cooperagdo com terceiros sem comunicago prévia entre as partes.

Clausula 4
(Partilha de responsabilidades)

1. AHYM preparara uma equipa residente em Moma a qual trabalhara para assegurar

o alcance das metas, objectivos e resultados por meio de um plano programatico

(Y

calendarizado e orcamentado.

2. O Governo do Distrito de Moma vai facilitar a realizagdo do plano programatico,
por meio de participagio, abertura e criagio dum ambiente favoravel para a
materializagdo do mesmo.

3. A facilitagdo referida na alinea b), significa que durante a realizagfio das actividades,
mesmo na auséncia do Administrador do Distrito, outras entidades com
competéncias ¢ devidamente mandatadas sejam incumbidas para flexibilizar o
cumprimento cabal do presente ADL.

4. O Governo do Distrito pode definir acges de complementaridade que estejam

alinhadas com o orgamento no Plano Estratégico.

Clausula 5
(Apresentagfio de Resultados)
Os resultados de cada actividade ser§o compilados num s6 relatério, com base nos
objectivos do ADL e submetidos ao Governo do Distrito de Moma, até dia 15 dias do
inicio de cada trimestre, cuja responsabilidade de envio de Relatério & da Haiyu.
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Clausula 6
(Coordenacio)
As Partes envidardo todos os esforgos necessarios para ajudar uns aos outros durante a

implementagdo deste ADL e & protecgio dos interesses de cada um.

Clausula 7
(Obrigagio para fornecer informagdes)

Cada Parte deveri informar imediatamente a outra de todos 0s eventos relacionados

com as actividades que possam afectar ou que sejam susceptiveis a interferir o decurso

normal das mesmas.

Cliusula 8
(Informacgdes confidenciais e publicacdes)

1. Cada parte poderéd tratar todas as informagdes técnicas de forma sigilosa,
particularmente os relatorios produzidos.

2. Os documentos e outras informagbes que uma Parte receber para a
materializagdo deste ADL devem ser usados apenas para fins da implementag&o
do Plano Estratégico de Responsabilidade Social Empresarial 2022-2026.

3. Em todas as fases do progresso de actividades trimestrais, a empresa devera
apresentar as despesas ocorridas no periodo € o saldo orgamental por categoria,
como forma de assegurar a transparéncia e prestagdo de contas na
implementagio do Plano Estratégico de Responsabilidade Social Empresarial.

Cldusula 9
(Duracdio do ADL)
1. Este ADL entrar4 em vigor em 2022 e é confirmado pela assinatura das Partes e das

testemunhas.
2. Este ADL tem duragdo de 60 meses (5 anos) renovéveis, portanto de 2022 4 2026.

Disposicdes Finais
Cliusula 10
(Forma escrita)

Alteragbes, as disposigdes relativas ao seu desempenho e adicdes a este ADL se
tornardo efectivas, quando feitas por escrito e devidamente assinados pelas Partes.
Clausula 11
(Pedidos)
Pedidos ¢ outros direitos previstos no presente ADL podem ser atribuidos somente com

a aprovagdo previa por escrito das partes.
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Cldusula 12
(Custos)

A implementagdo deste ADL tem um custo total de 90,000,000.00MZN (Noventa
Milhdes de Meticais). O valor poder4 alterar mediante acertos entre as partes.

Cldusula 13
(Aplicacdo dos fundos)

A HYM seré a entidade gestora e implementadora dos fundos. De igual modo a entidade
tem responsabilidade de terceirizar os servigos.

Cldusula 14
(Responsabilidade)

Se terceiros submeterem uma reclamagdio a uma das partes, cabe a elas dar o devido
acompanhamento e resposta, sendo de forma individual ou colectiva. Mas podem
ainda, sempre que justificar, procurar consensos que salvaguardem uma determinada
reclamagio.

Clausula 15
(Lingua)

1. Este ADL esta escrito em Portugués, podendo ser traduzido em lingua local ou
estrangeira por um tradutor ajuramentado para manter o contetido original.

2. Havendo necessidade de tradu¢io os custos de tradugdio estarfio ao encargo da
empresa.

3. Os custos de tradugfio dependerdio das propostas submetidas pelos tradutores

consultores e avaliados pela empresa.

Clausula 16
(Soluciio de controvérsias)
1. Eventuais diferengas ou controvérsias decorrentes do presente ADL ou a
alteragio em relagfio a sua implementagfo resolvidas por consenso das partes.
Caso ndo sejam dirimidas entre as partes, podera a entidade insatisfeita convocar

uma sessdo extraordindria para analise, discussio e consensos.

2. Nio sendo alcangado nenhum consenso 3 arbitragem ser4 opgdo nos termos da

legislagdio em vigor na Republica de Mogambique.
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Clausula 17
(Lei Aplicavel)

1. Este ADL e quaisquer arranjos relativos ao seu desempenho estardo sujeitos e
regidos pelas leis de Mogambique e convengdes internacionais.
2. Em testemunho, as partes assinam este ADL em pelo menos dois originais € uma

fica na posse de cada parte.

ASSINATURAS DAS PARTES
Moma, 23 de Agosto 2022
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! Associag@io Nacional de Extensdio Rural
2 Associagdo para a Promogdo do Desenvolvimento Rural
3 Organizacdes da Sociedade Civil de Moma
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CREDENCIAL

HAIYU (MZ) MINING-MOMA CO.,, LIMITADA, NUIT 401030921,

¥ pelaleservatéﬁachcgistodasEnﬁdadesLegaisdeNampulasob
NUELIOIZS9683,repr&eeuI:adapelosenhorJUYILI,exercmdoaﬁmgﬁo
de Administrador, usudrio do contacto telefénico n° 846154289, credencia
aoEmo.SmhorJIAPOYANG,munaldethjiang,denacionaﬁdade
chinesa, portador do Passaporte n® FE98429037, emitido pelo Ministério
dosNegéciosEstrangeimsdaRepﬂblicaPOpulardaChimmn7deMarpo
de2017,pm'aareptesentarnoacmdeassinatmadoAcordode
Desenvolvimcntol.ocalaﬁnenteaopa'iodocompremdidoentre2022-
2026, que serd outorgado entre o Governo do Distrito de Moma e a
HAIYU (MZ) MINING-MOMA CO., LIMITADA.

Paraqueshvadeénusdeprovaarespeitodam‘edmciagﬁoemanifesta

BN
y., ":}Joguevaiserassinadaeemimbadacomocaﬁmboim&éleomuso
yr_‘..‘/‘.

Nampula, 22 de Agosto de 2022.




Data de constituicéo:
Numero da entidade legal:
Tipo de entidade legal:
Nome da entidade legal:

Endereco:

Endereco postal:

Telemovel:

Capital:
Capital total:
Capital realizado:

Parte de grupo de empresas:

Objecto:

ARTIGO TERCEIRO
OBJECTO

1. A sociedade tem por objecto:
Exércicio de actividades Mineira;
Comércio de metais preciosos,

REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECGAO NACIONAL DOS REGISTOS E NOTARIADO
CONSEVATORIA DE REGISTO DAS ENTIDADES LEGAIS

Certidao

10/30/2019

101239683

Sociedade por Quotas (comercial)

HAIYU ( MZ) MINING - MOMA, CO. LDA

Mocambique, Provincia de Nampula

MOMA, MACONE - SEDE, MACONE

MOMA , Bairro na localidade de M'paco, Distrito de Moma,
provincia de Nampula

Provincia de Nampula
MOMA, MACONE - SEDE, MACONE

84

75,000.00 MTn
75,000.00 MTn

Nao

Dois) A sociedade podera exercer outras actividades conexas com o seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovacio das entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir participagdes financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que o objecto diferente do da sociedade, assim como associar-se com outras
sociedades para a persecucéo de objectos comerciais no ambito ou ndo do seu objecto
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Quat;q) A sociedade poderé ainda exercer outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do seu objecto principal, podendo ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa, permitido por lei, desde que se delibere e se obtenha as necesséarias autorizacdes

Administrador

N° de Identificacéo:

036848, DIRE, MZ

Nome: JUYi LI
Endereco: Mocambique, Provincia de Nampula
CIDADE DE NAMPULA, URBANO CENTRAL
Administrador
N° de Identificagao: E91662590, Passaporte, MZ
Nome: LI ZHOU
Enderego: Mogambique, Provincia de Nampula
CIDADE DE NAMPULA, URBANO CENTRAL
Administrador
N° de Identificacéo: EC8885536, Passaporte, MZ
Nome: YAQ QIANG
Endereco: Mocambique, Provincia de Nampula
CIDADE DE NAMPULA, URBANO CENTRAL
Proprietérios estrangeiros: Sim

Sdcios e respectivas quotas-partes

sociais:

ARTIGO QUARTO

CAPITAL SOCIAL

1 Capital social, subscrito e integralmente realizado em dinheiro & 75.000,00 mt (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas iguais destribuidas da seguinte forma :

HalNan Haiyu Mining Co, Ltd ,uma quota no valor de 37.500,00Mts (trinta e sete mil e quinhentos
meticais) correspondente a 50% (cinquenta por cento do capital social).

Africa Great Wall Mining Development Company, Lda, uma quota no valor de 37.500,00Mts (trinta e
sete mil e quinhentos meticais) correspondente a 50% (cinquenta por cento do capital social),
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

ADMINISTRAGCAO E REPRESENTACAO DA SOCIDADE

A administragéo e representacdo da sociedade, em juizo ou fora dela, activa e passivamente, ficam
a cargo dos socios, JUY! LI, LI ZHOU, BINGDE ZHU desde ja nomeados Administradores, com
dispensa de caucao, sendo obrigatorio a assinaturas dos sécios, para obrigar a sociedade em todos
os actos, contratos e documentos.

O Administrador poderam constituir mandatarios, com poderes que julgar convenientes, bem como
substabelecer ou delegar todos ou parte dos seus poderes de administracio a um terceiro alheio
por meio de procuracac

por acta datada de quatro de Janeiro de Dois mil vinte e um, pela catorze horas reuniu-se em
Assembleia Geral Extraordinaria na Sede da Empresa HAIYU (MZ) MINING - MOMA Co:, LIMITADA
localizada na Provincia de Nampula,Distrito de Moma, rua principal de Moma, Localidade de
‘Mpaco, onde estavam presentes os seguintes Administradores da Empresa Haiyu (MZ) Mining -
Moma Co.,Lda designadamenteJuyi Li, portador de DIRE n°03CN00068483N, Li Zhou, portador de
Passaporten®E91662590, e Bingde Zhu, portador de Passaporte n°® PE11198843. , com visto de
trabablho n°0011/2020.

A reunido tinha como agenda:

Primeiro Cessacéo de Quotas;

Segundo Entrada de Novos Sécios e

Terceiro Nomeacdo de Novos Administradores
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Face as alteragGes altera o artigo sexto da sociedade passando a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO SEXTO

ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO DA SOCIDADE

A administracéo e representagfo da sociedade, em juizo ou fora dela, activa e passivamente, ficam
a cargo dos socios, Juyi Li, Xu Ying e Zhang Zaixing desde ja4 nomeados administradores, com
dispensa de caugéo, sendo obrigatério a assinaturas dos sécios, para obrigar a sociedade em todos
0s actos, contratos e documentos.

Os administradores poderam constituir mandatarios, com poderes que julgar convenientes, bem
como substabelecer ou delegar todos ou parte dos seus poderes de administragdo a um terceiro
alheio por meio de procuracgéo.

Por acta datada de vinte e oito de Junho de dois mil e vinte um, reuniu na sede, na localidade de M'
pago, distrito de Moma, provincia de Nampula em Assembleia Geral Extraordinaria da sociedade de
responsabilidade limitada * HAIYU (MZ) MINING MOMA CO.; LDA ", devidamente registada na
Conservatoria das Entidades legais, com o nimero 101150003, com o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de 75.000,00 Mt (setenta e cinco mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas iguais, sendo uma quota no valor de 37.500,00Mt (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do capital social, pertencente a
empresa participadora Haina Haiyu Mining Co,; LTd e outra quota no valor de 37.500,00Mt (trinta e
sete mil e quinhentos meticais), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do capital social,
pertencente a empresa participadora Africa Great Wall Mining Development Companny, Ida e
tiveram como o convidado os senhores ZHOU, LI EYAO, QIANG, respectivamente.

-——--eHavendo a necessidade de alteracdo de pacto social propde-se a seguinte ordem de
trabalhos:

e PONTO UM: Cedéncia de quotas e alteragao do pacto social

~emeeeee-PONTO DOIS: Diversos.

-—---—--—-Aberta a seccéo, indo para tinico ponto da agenda, os representantes das empresas
participadora Haina Haiyu Mining Co,; LTd e Africa Great Wall Mining Development Companny, Ida,
decidiram e cessar as suas quotas na totalidade, aos novos sécios que ficaram a cargo da
empresa, os socios ZHOU, LI e YAQ, QIANG, foi aceite por unanimidade e deliberou se a entrada
dos novos socios na sociedade e todos concordaram por unanimidade, foi deliberado, face a
decisado tomada da cesséo e saida das empresas participadora Haina Haiyu Mining Co,; LTd e
Africa Great Wall Mining Development Companny, Ida,, da sociedade, alteram os artigos quarto
sexto dos estatutos da sociedade, passando a ter uma nova redacéo:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O Capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, é de 75.000,00 Mt, (setenta e
cinco mil meticais), que corresponde a soma de duas quotas iguais:

a)Uma quota no valor de 45.000,00Mt (quarenta e cinco mil meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital social, pertencente ao sécio ZHOU, LI;

b)Uma quota no valor de 30.000,00Mt (trinta mil meticais), correspondente a 40% (quarenta por
cento) do capital social, pertencente ao sécio YAO, QIANG; respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Administragéo e representacéo de sociedade

A administracéo e representacdo da sociedade, em juizo ou fora dela, activa e passivamente, ficam
a cargo dos s6cios, JUY! LI, desde ja nomeado Administrador, com plenos poderes, sendo
suficiente a assinatura dele para obrigar a sociedade em todos os actos, contratos e documentos.
O Administrador podera constituir mandatarios, com poderes que julgar convenientes, bem como
substabelecer ou delegar todos ou parte dos seus poderes de administra¢@o a um terceiro alheio
por meio de procuragéo

Por acta datada de Por acta datada de vinte e oito de Dezembro de dois mil e vinte um, reuniu na
sede, na localidade de M’ pago, distritc de Moma, provincia de Nampula em Assembleia Geral
Extraordinaria da sociedade de responsabilidade limitada " HAIYU (MZ) MINING MOMA CO.: LDA ",
devidamente registada na Conservatéria das Entidades legais, com o numero 101239683, com o
capital social integralmente subscrito e realizado em dinheiro & de 75.000,00 Mt (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas iguais, sendo uma quota no valor de 37.500,00Mt
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(trinta e sete mil e quinhentos meticais), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a empresa participadora Haina Haiyu Mining Co,; LTd e outra quota no valor de
37.500,00Mt (trinta e sete mil e quinhentos meticais), correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente a empresa participadora Africa Great Wall Mining Development
Companny, Ida e tiveram como o convidado os senhores ZHOU, LI EYAOQ, QIANG,
respectivamente.

-Havendo a necessidade de alterago de pacto social propbe-se a seguinte ordem de
trabathos:
~———-—-—--PONTO UM: Cedéncia de quotas e alteragao do pacto social
e eee-PONTO DOIS: Diversos.
—-——----Aberta a sec¢&o, indo para unico ponto da agenda, os representantes das empresas
participadora Haina Haiyu Mining Co,: LTd e Africa Great Wall Mining Development Companny, ida,
decidiram e cessar as suas quotas na totalidade, aos novos sécios que ficaram a cargo da
empresa, os sécios Hainan Haiyu Mining Co. Lda; e Africa Creat Wall Mining Development
Company, foi aceite por unanimidade e, alteram os artigos quarto sexto dos estatutos da sociedade,
passando a ter uma nova redacao:
ARTIGO QUARTO
Capital social
O Capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, é de 75.000,00 Mt, (setenta e
cinco mil meticais), que corresponde a soma de duas quotas iguais:
a)Uma quota no valor de 45.000,00Mt (quarenta e cinco mil meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital social, pertencente ao sécio Hainan Haiyu Mining Co. Lda;
b)Uma quota no valor de 30.000,00Mt (trinta mil meticais), correspondente a 40% (quarenta por
cento) do capital social, pertencente ao sécio Africa Creat Wall Mining Development Company;

respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Administragéo e representacao de sociedade

A administragéo e representagéo da sociedade, em juizo ou fora dela, activa e passivamente, ficam
a cargo dos socios, YAO QIANG e LI, ZHOU e JUYI LI desde j& nomeados Administradores, com
plenos poderes, sendo suficiente a assinatura dele para obrigar a sociedade em todos os actos.
contratos e documentos.

Os administradores poderao constituir mandatarios, com poderes que julgar convenientes, bem
como substabelecer ou delegar todos ou parte dos seus poderes de administragdo a um terceiro
alheio por meio de procuragéo

Certifico que esta conforme o original.

Data do despacho: 1/6/2022

O Conservador:

e
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